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Protocolos Institucionais:

Apresentacao

A Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB), visando ao bem-estar e a
seguranca da sua comunidade educativa, por meio do seu Comité de Biosseguranga
para Enfrentamento a Covid-19, desenvolveu um Protocolo de Biosseguranga,
denominado Operagao Anjo da Guarda, que, partindo de uma perspectiva de Satude
Ampliada, visa regular os processos, atitudes e procedimentos necessarios para a
prevengdo, mitigacdo e eliminagdo de riscos inerentes as atividades realizadas na
institui¢ao no periodo de pandemia da covid-19.

Tal protocolo tem como objetivo a preservagdo da saude fisica e mental da

comunidade educativa, bem como a regula¢ao do retorno gradual da presencialidade
no campus. Para tanto, adotam-se medidas em vérios niveis e subcoordenagdes, a saber:

BIOSSEGURANCA

ESTRATEGIA
PEDAGOGICA

1 - Biosseguranca

Os aspectos concernentes a biosseguranga estao sob a responsabilidade do Comité
de Biosseguranca para Enfrentamento a Covid-19 da UCDB.
2 - Satiide Mental

A dimensido da saude mental da comunidade educativa e a disseminag¢do das
estratégias de enfrentamento estdo sob a custédia do GT de Saude Mental — Covid-19.
3 - Estratégias Pedagdgicas

Os aspectos pedagogicos e as estratégias para processos formativos especificos,
bem como o plano de formagao dos docentes, estdo sob a guarda do Nucleo de Apoio
Pedagogico.

4 -Estratégias de Apoio Comunitario

Visando auxiliar aquelas pessoas que foram economicamente prejudicadas pelo
periodo da pandemia, a UCDB desenvolveu um protocolo de apoio comunitario e
um canal de relacionamento para os atendimentos.
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1 - Protocolo de Biosseguranga
da UCDB

Das responsabilidades,
do comportamento

individual e coletivo

O Comité de Biosseguranga para Enfrentamento a Covid-19 desenvolveu uma
série de instrugdes e procedimentos que visam garantir a saude e o bem-estar da
comunidade universitaria da Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB). Em face
do risco de infecgdo por SARS-CoV-2, o grupo planejou as medidas necessarias a
serem implementadas e, se for preciso, os procedimentos de trabalho que deverao ser

modificados para desenvolver a atividade em condigoes seguras.

O objetivo deste Comité de Biosseguranga é estabelecer as medidas preventivas
que permitam a progressiva reintegracdo de todos os participantes ativos da UCDB
(Reitor, Pro-Reitores, colaboradores, professores e estudantes), em condigoes de

seguranga.

A estratégia de descontaminagdo do Plano de Biosseguranca se aplica a toda a
comunidade universitaria da UCDB. E as implicagdes do plano estendem-se,

inclusive, as empresas externas de prestacao de servi¢os na Universidade.

O escopo do plano serd adaptado a medida que forem incorporadas as fases de
descontaminagdo, até o retorno a normalidade de todas as atividades no campus

UCDB. Em decorréncia da natureza variavel da emergéncia, este protocolo sera
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modificado e adaptado a possiveis mudancas de cendrio e conforme as disposi¢oes

das autoridades governamentais.

A biosseguranga é uma responsabilidade individual e coletiva, e cabe ao Reitor
e a equipe do Comité de Biosseguranga para Enfrentamento a Covid-19 liderar a
implementacdo das medidas planejadas neste plano de retorno progressivo das
atividades presenciais. Essas medidas serdo obrigatdrias para todos os individuos e
grupos da comunidade universitdria e pessoas externas que acessam a UCDB. Sua
implementacao exigira a colaboragdo ativa dos responsaveis por cada area e havera

um dever de cooperagio e colaboracdo de todo o pessoal.

Os principios que regem o Plano de Biosseguranga sao os seguintes: preservar a
saude das pessoas que trabalham, estudam e frequentam o campus UCDB; respeito
pelas disposi¢oes estabelecidas pelas autoridades governamentais para cada estagio
do cenario nacional; manuten¢ao do trabalho remoto como principal modalidade,
conforme recomendagdo das autoridades sanitarias e governamentais, no que diz
respeito a crise sanitaria causada pelo SARS-CoV-2; e cumprimento dos protocolos

do Plano de Biosseguranga de prevengao contra a covid-19.

Durante a vigéncia do Plano de Biosseguranca, todas as atividades individuais
e coletivas, desempenhadas na UCDB, manterao o status de alerta, inclusive para
funciondrios especialmente vulneraveis, ou seja, aqueles que estao em qualquer um
dos casos estabelecidos para protegdo especial contra a infec¢ao por SARS-CoV-2,
tais como: cardiopatias graves ou descompensadas (com insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica);
imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

diabéticos, conforme juizo clinico; e gestantes de alto risco.

O status de alerta pode ser compreendido como: desenvolvimento das fungoes
em condigoes de seguranga estabelecidas pelo Plano de Biosseguranca e seguimento
do principio da a¢do preventiva para eliminar riscos; priorizagdo da implementacio
das medidas organizacionais e das medidas do uso de equipamentos de protegdo
coletiva e/ou individual; possibilidade de se adotar o trabalho remoto, a critério do
empregador, observando as orientagdes das autoridades de saude.
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Este Plano de Biosseguranga tem o escopo de nortear e concatenar as diversas
frentes e iniciativas, porém as especificidades de cada area deverdo ser consideradas;

por isso, faz-se necessario que:

1° - As Pro-Reitorias, as dreas apoiadas pelo Comité de Biosseguranca para
Enfrentamento a Covid-19 e a Prefeitura do campus apresentem a programagao

especifica ou o plano de necessidades inerentes a Pro-Reitoria ou drea;

2° - Sejam adaptadas, da melhor maneira possivel, as recomendagdes gerais de
biosseguranca da institui¢do, visando sempre a saide e ao bem-estar das pessoas

envolvidas;

3° - Todas as diretrizes e orientagdes concernentes a biosseguranga sejam emitidas

pelo Comité de Biosseguranga para Enfrentamento a Covid-19 da Instituigao;

4° - Aquilo que toca ao regime de funcionamento do ensino da graduagio e
da extensdo, da pesquisa, da pos-graduagao, da inovagao e do empreendedorismo
seja coordenado pela Pré-Reitoria de Graduagido e Extensdo e pela Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduagio, respectivamente;

5¢ - Aquilo que toca a infraestrutura, adequagdes de espacos e insumos, bem
como o que toca a gestdo de pessoas, saide mental e comunica¢iao informativa do

campus, seja coordenado pela Pro-Reitoria de Administragao;

6° - Aquilo que toca aos bens espirituais, bem como a governanga da dimensao
religiosa-celebrativa da Instituigao e da Paréquia Universitaria, seja coordenado pela

Pro-Reitoria de Pastoral e Assuntos Comunitdarios.

&
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Da conduta no campus
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A situagao atual exige a implementag¢do de uma série de habitos sociais e 0o aumen-

to das medidas higiénicas no local de trabalho, em que é essencial uma estreita cola-

(%) boragio com toda a comunidade universitdria. Deverdo ser acatadas as recomenda-

10

¢oes da Organizagao Mundial da Satde (OMS) e da Organizagdo Pan-Americana da
Satde (OPAS) em relacdo ao distanciamento social, & protecdo individual e coletiva e

as medidas de higiene, tais como:

1) Utilizar mdscaras em tempo integral;

2) Isolamento domiciliar ou hospitalar, o qual tera sua duracido determinada no
atendimento médico, podendo variar conforme os sintomas da pessoa, com até
10 dias de afastamento do trabalho. Desobrigar a necessidade de atestado médico
para justificar faltas quando houver a confirmagdo ou suspeita de infecgdo pelo
SARS-CoV-2 e for possivel o trabalho remoto (OPAS, 2020);

3) Realizar frequentemente a higiene das maos, com agua e sabonete liquido ou
alcool em gel e/ou glicerinado a 70%. As maos devem ser lavadas com frequéncia,
mas sempre antes e depois do acesso ao refeitorio ou acesso ao banheiro; e, quando
nao for possivel, evite o uso de equipamentos ou dispositivos de uso comunitdrio;

4) Se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com o cotovelo flexionado;

5) Utilizar lengo descartavel para higiene nasal (descartar imediatamente ap6s o uso
e realizar a higiene das maos);
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6) Realizar a higiene das méaos ap6s tossir ou espirrar;

7) Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca;

8) Manter distanciamento seguro entre as pessoas, conforme recomendado pela

Portaria Interministerial MTP/MS n. 14, de 20 de janeiro de 2022;

9) Néo cumprimentar outras pessoas com aperto de mao, abragos ou beijos;

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

Nao compartilhar objetos pessoais;

Ficar em casa ao apresentar pelo menos dois sinais ou sintomas compativeis com
sindrome gripal: febre (mesmo que referida*), tosse, dificuldade respiratoria,
disturbios olfativos e gustativos, calafrios, dor de garganta e de cabega, coriza,
ou diarreia;

Procurar atendimento médico se apresentar quadro de sindrome respiratdria
aguda grave, que ¢ aquele que, além dos sinais ou sintomas compativeis com
sindrome gripal, apresente: dispneia e/ou desconforto respiratério ou pressao
ou dor persistente no térax; ou saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar
ambiente ou coloracio azulada (cianose) dos labios ou no rosto;

Seguir todas as instrugdes das autoridades sanitarias nacionais ou locais;
Uma ampla campanha de conscientizagdo para preven¢ao;

Nao realizar tipo algum de aglomeragao;

Uso de desinfetantes nas tarefas rotineiras de limpeza;

Desinfec¢do periddica das superficies localizadas nos espacos comuns que
se espera que entrem em contato mais regular com maos (corrimaos, botdes,
balcdes de atendimento);

E necessaria a colaboragao ativa de todos os colaboradores e estudantes, que
devem deixar seus ambientes o mais limpo possivel;

Nos espagos em que os turnos sao estabelecidos, alimpeza é executada na mudanca
de colaborador e/ou professor, com desinfec¢do das superficies de contato;

Nos espacos de trabalho compartilhados por pessoas diferentes (mesas, veiculos
institucionais usados por mais de uma pessoa), estarao disponiveis produtos de
desinfeccéo;

Alcool 70% em gel estd disponivel nas entradas dos blocos, salas de aula e
biblioteca, bem como nos locais de atendimento ao cliente. Dependendo das

* Febre referida — a pessoa mediu a febre e informou ao profissional de saude o valor, sendo que este
valor estava acima de 37,5°C.

&
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22)

23)

24)
25)

26)
27)

28)

29)
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necessidades de cada area, ¢ fornecido alcool 70% em gel para a equipe que
executa tarefas externas da UCDB;

O manuseio e o consumo de alimentos no local de trabalho sao limitados. As
cantinas habilitadas devem seguir instru¢oes especificas de manuseio e preparo
dos alimentos, de acordo com as normas de higiene dos 6rgaos governamentais
vigentes;

Em refeitorios ou espagos similares, é necessario evitar o compartilhamento de
alimentos ou utensilios (talheres, copos, guardanapos, len¢os);

Os espagos de trabalho deverio ser ventilados periodicamente;

Em salas com sistemas de ventilagdo mecénica obrigatéria, na medida do
possivel, evitar a circulacio e recirculaciao de ar;

Evitar uso de elevadores. Se isso ndo for possivel, faga-o individualmente;

Se a pessoa vier de veiculo particular, deve seguir as recomendagdes estabelecidas
pelas autoridades governamentais, respeitando o uso de mascara e higienizando
o veiculo, se for usado por mais de uma pessoa;

Na opgdo pelo transporte publico, as pessoas devem seguir as recomendagdes
das autoridades governamentais, respeitando o uso de mdscara e mantendo a
distancia segura de outras pessoas;

A gestao dos residuos deve ser feita com a identificagdo e o mapeamento das
areas geradoras, tipos e volumes de residuos gerados. Quanto a segrega¢ao dos
residuos sdlidos na fonte geradora, cada colaborador deve ser capacitado para
segregar de maneira adequada os residuos gerados, como madscaras e outros
EPIs.



Protocolos Institucionais:

Do grupo de risco

Sao considerados do grupo de risco os casos de quem apresente cardiopatias gra-
ves ou descompensadas (com insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopa-
tias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma mode-
rada/grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica); imunodeprimidos; doentes renais
cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico; e
gestantes de alto risco. Para esses grupos, devem ser adotadas estratégias de realiza-
¢do de atividades ndo presenciais, quando possivel, a critério do empregador.

As pessoas consideradas do grupo de risco que omitirem tal condigdo ficam

sujeitas as sangoes civis e penais cabiveis.

13
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Das agoes, do retorno das atividades e das modalidades

O retorno as atividades presenciais da UCDB esta previsto para ocorrer em cinco
fases, seguindo o Plano de Biosseguran¢a rumo a uma nova normalidade estabelecida
no dia D, que sera ativado conforme autorizagio das autoridades governamentais.

2> Isso sera feito de forma gradual e progressiva, levando em consideragao a atividade

de cada drea.

Os seguintes aspectos devem ser levados em consideragdo na defini¢do de retorno

progressivo:

1) A garantia da seguranca da satude individual e do coletivo, seguindo o protocolo

do Plano de Biosseguranga;

2) Colaboragdo com as orientagdes do sistema publico de satde e drgdos maximos
internacionais (OMS e OPAS), especialmente na adog¢ao de medidas estabelecidas,

atuais e futuras, com atengdo especial aos aspectos de vigilancia da satde;

3) Consideragédo especial dada para trabalhar remotamente a pessoas consideradas

como vulnerdveis;

4) Organizagao do trabalho presencial no campus da UCDB.

Estamos em uma situagdo de mudanca, em que as decisdes devem ser tomadas
dia a dia: instru¢des sdo constantemente recebidas das autoridades sanitarias, do
governo do Estado e do municipio, o que nos obriga a nos adaptar progressivamente
as diferentes fases. Portanto este Plano de Biosseguranca ¢ um plano de vida que sera

14
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atualizado para a realidade do momento, tanto no que se refere as fases quanto as

instrugdes de operacéo.
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FASE 0

Confinamento compulsdrio. Fechamento de instalagdes e manutencao de servigos
essenciais. Acesso pontual e restrito. O trabalho presencial é autorizado apenas aos
colaboradores que executam tarefas vinculadas ao Biotério e a experimentacao
animal, bem como atividades essenciais de pesquisa, para nao danificar o trabalho
em andamento. Também, a todo o pessoal necessario para manutengdo e conservagao
da infraestrutura do campus e de materiais e instalagdes que requerem a sua

continuidade. Especificamente: servi¢o de seguranca e vigilancia; servigos essenciais.

As tarefas ndo essenciais sdo mantidas em um formato de trabalho remoto. A
presenca de colaboradores é reduzida ao estritamente necessario. Serd necessaria a

autorizagdo da administragdo da UCDB para acessar os blocos.

Nesta fase, sera adotada a adaptagdo de habitos sociais, fornecimento de solugoes

alcoolicas nas entradas dos blocos e salas de aula, organizagdo e orientagao dos locais

15
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de descarte de equipamentos de protecao individual (mascaras, luvas), instrugdes
a todos os colaboradores para que eles possam agir com autoconfianga, avaliagdo
especifica das tarefas do pessoal da higiene e conservagdo de acordo com os

regulamentos do Plano de Biosseguranga.

FASE 1

Abertura parcial de edificios e instalagdes para determinadas atividades. Continuar
0 acesso restrito e minimizar o fluxo de colaboradores nos blocos. Abertura gradual
de servigos cientificos e técnicos. Inicio da atividade de pesquisa em laboratorios,
com acesso limitado, servigo de empréstimo da biblioteca (mediante agendamento),
servicos de construgdo, instalacdo e manutengao para a implantagdo das organizagoes
de condicionamento do espaco e abertura do servigo de saude (Clinica-Escola e

Hospital Veterinario).

Nesta fase, estdo autorizados pesquisadores, doutorandos e mestrandos, técnicos
de laboratério de apoio a pesquisa vinculados as atividades de pesquisas colocadas em
operagdo e indispensaveis para a execugdo de tarefas que ndo podem ser realizadas
remotamente, equipe da biblioteca para atender os pontos de empréstimo com
hora marcada (o numero minimo de pessoas necessarias e o tempo indispensavel),

empresas externas de obras e servi¢os.

O individuo com resultado do teste por método molecular ou de antigeno positivo
devera afastar-se das atividades laborais presenciais por pelo menos 7 dias, enviando
o resultado deste teste para o Departamento Pessoal (DP), por meio do e-mail
dp@ucdb.br. Aquele que apresentar quadro de sindrome gripal deve comunicar ao
DP e afastar-se das atividades laborais presenciais por 7 dias, a contar do inicio dos
sintomas, e, apds, retornar com as atividades laborais presenciais, desde que esteja ha
pelo menos 24 horas sem sinais ou sintomas, sem uso de antitérmicos. O teste por
método molecular ou de antigeno deve ser realizado no terceiro dia apds o inicio dos
sinais ou sintomas. O resultado deste teste deve ser enviado ao DP. Um contactante
proximo de um infectado devera enviar para o DP o resultado do teste positivo da
pessoa com quem manteve contato, caso residam juntos; afastar-se das atividades
laborais presenciais por 7 dias, a contar do ultimo dia em que teve o contato com o
caso confirmado, e, apos, retornar com as atividades laborais presenciais, desde que

o resultado tenha sido negativo. O teste por método molecular ou antigeno deve ser



Protocolos Institucionais:

realizado no quinto dia apds o ultimo dia em que teve contato com o caso confirmado.

O resultado deste teste devera ser enviado ao DP.

Os supervisores e lideres de departamentos e dos servigos técnico-cientificos
organizam o fluxo de trabalho em seus setores em turnos e baseados nas medidas
do Plano de Biosseguranca, assim como nos aspectos organizacionais da UCDB
(local de entrada e local de saida dos blocos). Execucdo dos horarios flexiveis de
entrada e saida em turnos estabelecidos. O uso compartilhado de material comum
e equipamento de escritdrio deve ser evitado, as distancias de seguranga atuais em

todas as areas devem ser mantidas.

Os regulamentos para limpeza e desinfeccdo de banheiros sdo aplicados, no
minimo, seis vezes ao dia, em dreas onde o trabalho presencial é reativado. E garantido
o servi¢o de limpeza e desinfeccao dos espagos ocupados novamente, entradas para
blocos e areas comuns de trafego, e é reforcada a desinfec¢ao de superficies mais
criticas ou com mais probabilidade de contaminac¢io, aumentando a frequéncia de

limpeza e desinfec¢do das superficies com maior contato manual.

FASE 2

Abertura dos blocos e instalagées com retorno gradual das atividades presenciais
e controle de acesso. A biblioteca abre os espagos de leitura e consulta bibliografica
(capacidade maxima de 1/3, manutengdo da distancia minima de seguranca, com
prioridade para servigos on-line e trabalho remoto. Recebimento de encomendas e
Correios, sem entrega, o que se faz no formato de autoatendimento. E controle do

estoque de EPI.

A modalidade de trabalho remoto a distancia ¢ mantida como prioritaria para
reduzir ao estritamente necessario a presenga de pessoas no campus, organizagao de
espacos diferenciados de recepcao. As medidas de limpeza especial e desinfec¢do sao

ativadas entre turnos.

FASE 3

Abertura dos blocos e recuperagdo gradual das atividades comuns. Ativacao de
todas as atividades determinadas pelas autoridades governamentais. Realiza¢ao de

semindrios, congressos e feiras cientificas, sempre respeitando a capacidade de 50%

&
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e as medigoes de distdncia minima de seguranca. A biblioteca abre os espagos de
consulta bibliografica, com capacidade maxima de 50% e manuten¢io da distancia
minima de seguranca. Abertura de outros espagos com a limitagdo de 50% da

capacidade e distancia social.

E dada prioridade ao trabalho remoto a distancia, além da implementagdo de
turnos de trabalho presencial. Os docentes, os pesquisadores e a equipe administrativa
voltam para atividades presenciais. Dependendo da evolu¢do da pandemia e das
instrugoes das autoridades governamentais, deve-se avaliar se os blocos continuam
com as mesmas restricdes ou se podem comegar a abrir. A presenga de colaboradores
¢ aumentada. Supervisores e lideres organizam o retorno, os escalonamentos e as
medidas necessarias para garantir a saiide e o bem-estar. Laboratdrios e areas comuns
de trabalhadores sempre respeitam a distancia minima de seguranga entre pessoas, e
organizam os setores e servi¢os em sua area de acordo com os principios do Plano de
Biosseguranga, evitando aglomeragdes. Deve-se definir horarios de entrada e saida
diferenciados, alternando entre horario de trabalho remoto e presencial, dependendo
do setor/grupo de trabalho, das recomendagdes e das circunstancias pessoais dos

colaboradores. Evitar reunides presenciais.

Com a incorporac¢io de mais pessoas no trabalho presencial, é necessario fortalecer
as informagdes sobre medidas de preven¢io em todos os canais. E necessario insistir
na necessidade de evitar aglomeragdes, garantindo o uso escalonado e controlado
dos espagos comuns, evitar aglomeragdes nos blocos, prestando aten¢ao especial as
entradas e saidas para garantir o distanciamento social, permitindo portas diferentes
para entradas e saidas de blocos. A limpeza temporaria, a limpeza especial e a

desinfeccio sdo reforcadas.

FASE 4

Nova normalidade. Retornar a atividade académica presencial. Nesta fase,
esta planejado reabrir todas as atividades, mas mantendo as medidas do Plano de

Biosseguranga e distancia entre as pessoas.

O retorno as atividades ordindrias da UCDB para o proximo ano académico deve
levar em consideragdo todas as orientacdes das autoridades sanitdrias nacionais e
internacionais, a fim de garantir o retorno a atividade presencial com seguranga,

seguindo as orientagdes do Procedimento Operacional Padrao (POP).
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

A UCDB acompanha atentamente o avan¢o da pandemia da covid-19 e, desde o
dia 13 de margo de 2020, adota um protocolo de procedimentos disponivel no Plano
de Biosseguranga, para proteger seus colaboradores e contribuir com a prevengao do
contagio.

As medidas visam reduzir as possibilidades de contagio no ambiente de trabalho e
seguir um protocolo em caso de colaboradores com suspeita e/ou com resultado de
teste positivo para covid-19.

1 - Definir a quantidade de alunos a ser distribuida em cada sala de aula,
respeitando-se o distanciamento minimo de um metro, como indicado pela
Portaria Interministerial MTP/MS n. 14, de 20 de janeiro de 2022;

2 - Fazer o georreferenciamento da drea em que a universidade estd instalada,
identificando potenciais parceiros para as agdes que necessitem de utilizagao de
outros espacos para aulas, acoes da atencao basica em saude e aquelas relacionadas
a direitos das criancas e dos adolescentes;

3 - Checar o uso de mascaras de todas as pessoas na entrada da UCDB;

4 - Planejar e comunicar a organizagao de horarios intercalados para a entrada, saida,
alimentagdo e intervalo, de modo a evitar aglomeragoes;

5 - Realizar estratégias de orientagao sobre formas de prevengao da covid-19, sobre
higiene das méos, uso de mascara, identificagdo dos sintomas da covid-19, assim
como agoes a serem realizadas caso algum desses sintomas sejam identificados;

6 - Evitar o uso de bebedouros coletivos, orientando os estudantes a levarem suas
garrafas de agua e apenas utilizar os bebedouros como fonte para abastecé-las;

7 - Assegurar e implementar o controle de aglomera¢do durante os periodos de aula
ou entrada e saida;

8 - Planejar cuidadosamente o retorno dos estudantes com deficiéncia, assim como
o dos demais membros da comunidade académica. Em geral, esses estudantes
necessitam de contato préoximo com terceiros e com objetos especializados de
uso didrio, além de demandarem maior aten¢ao dos profissionais da educagio em

todas as medidas ja citadas;

9 - Realizar consulta prévia com liderangas e representantes dos povos indigenas e

comunidades para a organiza¢ao do retorno as aulas;

&
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10 - Em caso de ser detectada a transmissdo ativa dentro dos ambientes educativos da
Universidade entre os alunos, as aulas praticas e tedricas deverdo ser suspensas
na forma presencial em até sete dias, a fim de monitorar novas contaminagdes
entre docentes e discentes. As aulas de forma remota deverdo ser mantidas para

que os alunos ndo tenham perdas;

11 - Cada turma devera ter um grupo de comunicagao, a fim de trocar informagoes a

respeito de sintomas e das possiveis contaminagdes.

PROCEDIMENTOS:

O colaborador devera prevenir-se dos riscos, fazendo uso obrigatério de mascara,
higienizacao e assepsia das maos com agua e sabonete ou com alcool 70% (gel ou

liquido), cumprindo o distanciamento social.

Constatados os sintomas ou o convivio direto (domiciliar) com pessoas confirma-
das recentemente com a covid-19, o colaborador devera comunicar o Departamento
Pessoal e seu gestor imediatamente, afastar-se do local de trabalho e entrar em isola-
mento domiciliar, seguindo o protocolo de agendamento do teste para confirmagao

ou ndo da doenga.

Feito o teste, constatada a contamina¢do e ndo sendo possivel cumprir suas
atividades laborais por trabalho remoto, procurar a Unidade Bésica de Saude da
Familia (UBSF) do bairro, plano de satide ou médico de confianga, para orientagdes
e aquisicdo de atestado para justificativa da auséncia no trabalho, com os dias

necessarios para o periodo de recuperagao.

OBSERVACAO: os dias nio justificados por meio de atestado médico com carimbo

CRM valido néo serdo compensados.

Duvidas e orientagdes, favor procurar o Departamento de Pessoal.

INDICACOES DE ISOLAMENTO PARA COLABORADORES SINTOMATICOS

Todos os profissionais em servigo devem ser orientados quanto aos sintomas
especificos e ndo especificos da covid-19. Na presenca de algum desses sinais ou

sintomas, eles devem:

« Ndo comparecer ao trabalho;
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o Relatar a situagdo ao Departamento Pessoal e a chefia imediata;
o Procurar avaliagao médica imediata e agdes de acompanhamento;

As informagoes abaixo foram retiradas da normativa intitulada “Coronavirus:
assisténcia domiciliar a pacientes suspeitos ou confirmados e contatos’, organizada
pela Comissdo Municipal de Controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude,
Unidade de Resposta Rapida, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude e
Prefeitura de Campo Grande.

« Manter pessoa doente em quarto individual e bem ventilado. Na impossibilidade
de quarto privativo, manter a distdncia minima recomendada pelo Ministério da
Saude;

o Limitar o nimero de cuidadores e nao receber visitas;

o Limitar a circulagdo do paciente e verificar a ventilagio de ambientes comuns,

como cozinha, banheiro, sala e outros, mantendo as janelas abertas;

« O cuidador deve usar mascara cirtrgica quando estiver no mesmo ambiente e

durante os cuidados da pessoa doente;

*** A mascara devera estar ajustada a face e nao deve ser tocada ou manuseada @

durante o uso. Se ela rasgar, sujar ou molhar, devera ser trocada imediatamente.

o Descartar a mascara imediatamente apds o uso e realizar a higiene das maos com

agua e sabonete liquido;

o Realizar higiene das maos com agua e sabonete liquido, dando preferéncia para
toalhas de papel descartaveis para secar as maos. Caso ndo tenha toalhas de papel
descartaveis disponiveis, usar toalhas de tecido, trocando-as sempre que ficarem

molhadas;

o Etiqueta respiratoria: cobrir a boca e o nariz durante a tosse e espirros usando
mascara cirurgica, lencos de papel ou cotovelo flexionado, seguido de higiene das

maos. No domicilio, todos devem seguir essa recomendagao;

« Os materiais utilizados para cobrir a boca e o nariz deverao ser imediatamente

descartados apds o uso;

« Evitar o contato direto com fluidos corporais, principalmente os orais, ou secre¢des
respiratorias e fezes. Usar luvas descartaveis para fornecer cuidados orais ou
respiratérios e quando manipular fezes, urina e residuos. Realizar a higiene das

maos antes e depois da remocao das luvas;
21
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A higieniza¢ao das maos é fundamental para sua seguranga!

Luvas, mascaras e outros residuos gerados pelo paciente ou durante os cuidados
com o paciente devem ser colocados em lixeira separada antes do descarte com

outros residuos domésticos;

Evitar o compartilhamento de escovas de dente, talheres, pratos, copos, toalhas
ou roupas de cama. Entretanto eles poderdo ser reutilizados apds limpeza com

detergente comum;

Superficies frequentemente tocadas, como mesas de cabeceira, maganetas, cama e
outros modveis do quarto do paciente deverao ser limpas e desinfetadas diariamente,

com desinfetante doméstico comum;

Limpar e desinfetar as superficies do banheiro pelo menos uma vez ao dia, com

desinfetante doméstico comum;

Roupas sujas, roupas de cama, toalhas de banho/mao do paciente devem ser lavadas

com agua e sabao comum. Evitar agitar/sacudir a roupa suja;

Usar luvas descartaveis e aventais de plastico ao limpar ou manusear superficies e
roupas. Retirar o avental antes da remogao das luvas e realizar higiene das maos

imediatamente depois;

Os pacientes deverao permanecer em domicilio até a resolu¢ao completa dos sinais

e sintomas;

Individuos que podem ter sido expostos a casos suspeitos de infec¢ao por covid-19
devem ser orientados a monitorar sua saude por 14 dias, a partir do ultimo dia
do possivel contato, e procurar atendimento médico imediato se desenvolverem

quaisquer sintomas, especialmente febre, tosse ou falta de ar;

Contatos sintomaticos devem comunicar o servi¢o de saude informando sua
chegada e, durante o transporte até a unidade de satde, usar mascara cirirgica.
Devem, também, evitar utilizar transporte ptblico — aconselha-se utilizar veiculo

privado, com boa ventilagao.
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2 — Protocolo de saude mental

da UCDB

r >E E?a! r'!sE :'ﬁ.' 2E

Durante a pandemia, é comum os individuos se depararem com situagdes e rea-

¢des ndo experimentadas, e por essa razdo é natural encontrarem-se em estado de
alerta, preocupados, confusos, estressados e com sensagdo de falta de controle diante
das incertezas do momento.

A OMS e outras entidades atentas a satide mental da populagio alertam que se faz
necessaria a disponibilizacdo de servicos e orientagdes aos colaboradores para mini-
mizar o sofrimento psiquico em decorréncia da situagao atual, mas vale ressaltar que
nem tudo sera caracterizado como adoecimento mental, mas uma rea¢do natural ao

momento.

As reagdes mais frequentes incluem o medo de: (i) adoecer e morrer; (ii) perder
as pessoas que amamos; (iii) perder os meios de subsisténcia ou ndo poder trabalhar
durante o isolamento e ser demitido; (iv) ser excluido socialmente por estar associa-
do a doenga; (v) ser separado de entes queridos e de cuidadores em razao do regime
de quarentena; (vi) ndo receber um suporte financeiro; (vii) transmitir o virus a ou-

tras pessoas.

E esperada também a sensagio recorrente de: (i) impoténcia perante os aconteci-
mentos; (ii) irritabilidade; (iii) angustia; (iv) tristeza.

Entre as reagdes comportamentais mais comuns, estdo: (i) alteragdes ou disturbios
de apetite (falta de apetite ou apetite em excesso); (ii) alteragdes ou disturbios do
sono (insonia, dificuldade para dormir ou sono em excesso, pesadelos recorrentes);
(iii) conflitos interpessoais (com familiares, equipes de trabalho...); (iv) violéncia —

como profissional de satde, é preciso estar particularmente atento ao aumento da

&
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violéncia doméstica e da violéncia direcionada aos profissionais de saude; (v) pensa-
mentos recorrentes sobre a epidemia; (vi) pensamentos recorrentes sobre a saide da

nossa familia; (vii) pensamentos recorrentes relacionados a morte e a morrer.

Alguns critérios para determinar se uma reagao psicossocial considerada esperada

esta se tornando sintomatica e precisara ser encaminhada sdo:

« Sintomas persistentes;

« Sofrimento intenso;

« Complicagoes associadas (por exemplo, conduta suicida);

« Comprometimento significativo do funcionamento social e cotidiano;

« Dificuldades profundas na vida familiar, social ou no trabalho;

« Risco de complicagdes, em especial o suicidio;

« Problemas coexistentes, como alcoolismo ou outras dependéncias;

o Depressdo maior, psicose e transtorno por estresse pds-traumatico — quadros

graves que requerem atenc¢ao especializada.

Os transtornos psiquicos imediatos mais frequentes sdo os episédios depressivos e
as reagdes de estresse agudo de tipo transitdrio. O risco de surgimento desses trans-
tornos aumenta de acordo com as caracteristicas das perdas e de outros fatores de

vulnerabilidade. Entre os efeitos tardios mais recorrentes, estao:

« Luto patoldgico;

o Depressao;

o Transtornos de adaptagio;

« Manifestagdes de estresse pds-traumatico;

« Abuso do alcool ou outras substancias que causam dependéncia e transtornos

psicossomaticos.

Também, os padroes de sofrimento prolongado se manifestam como tristeza,
medo generalizado e ansiedade expressos corporalmente, sintomas que podem vir
a desencadear uma patologia em médio ou longo prazo, caso nao seja realizada uma

intervencdo qualificada.
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No que concerne a UCDB na pandemia da covid-19, é essencial: @

1. Lembrar que as a¢des de cuidado, particularmente na primeira fase da pandemia,
auxiliam a ndo cronificar as reagdes e os sintomas considerados “normais” em uma

situacdo “anormal’;

2. Compreender que essas agoes precisam ser compartilhadas pelos diferentes cam-

pos do cuidado;

3. Que quem esteja oferecendo a ajuda psicoldgica desenvolva um sentido de escuta
responsavel, cuidadosa e paciente. Os membros das equipes de resposta devem ex-
plorar suas préprias concepgoes e preocupagdes sobre a morte e nao devem impor

sua visao a quem estdo ajudando.

O GT de Satide Mental para a Covid-19 estard a disposi¢ao para atender as de-
mandas e dar os devidos encaminhamentos a cada caso, por meio do e-mail
smentalcovid-19@ucdb.br. Havendo necessidade de atendimento psicolégico, o time

estara disponivel para realizagdo de atendimento on-line.
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3 - Protocolo de estratégias
pedagogicas da UCDB

Em 16 de marco de 2020, quando a Universidade suspendeu as aulas em seus cur-

() sos presenciais, passou a oferecer de forma remota as aulas de todos os cursos no

26

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), desenvolvido pela prépria Instituigao.

Foi criada uma sala on-line para cada disciplina, para que os professores pudessem
continuar trabalhando os conteudos programaticos. Disciplinas com aulas praticas e
estagios foram suspensas e depois retomadas em agosto, apds a indicagdo das autori-
dades sanitérias e de saide municipal, estadual e federal.

Antecedendo a transi¢do tempordria das aulas presenciais para a oferta no formato
remoto, foi criado um planejamento institucional permitindo que a UCDB conse-
guisse acomodar rapidamente todos os cursos no AVA no momento em que houve
a indicagdo de 6rgaos governamentais para a suspensao de aulas presenciais. Desde
entdo, vivenciamos periodos distintos e planejamos as diversas fases dessa operagao.

Fases ja finalizadas:
i- Planejamento pedagogico institucional para operacionalizagdo de aulas remotas
para os cursos presenciais;

ii - Formagdo docente geral para uso de tecnologias de informagao e comunicagao
(TICs);
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iii - Acomodagao de professores e estudantes nas salas on-line e orientagdes sobre a

proposta pedagodgica institucional para oferta de aulas remotas;

iv - Acomodagao de professores e estudantes no AVA e primeira etapa de formagao
docente para o uso do AVA e de TICs;

v - Segunda etapa da formagao docente para o uso de ferramentas tecnoldgicas para

a realizacdo de aulas ao vivo;

vi - Terceira etapa da formagdo docente para o uso de ferramentas e recursos do

Google for Education;
vii - Retomada das aulas presenciais em disciplinas prioritarias;

viii - Retomada das aulas presenciais e demais atividades académicas.

3.1 Estratégias para retomada das aulas presenciais em disciplinas
prioritarias

O planejamento para a retomada das aulas presenciais nas disciplinas foi cons-
truido com base em indicadores predefinidos, que foram: porcentagem de contetdo
pratico em cada disciplina, participagdo dos estudantes nas aulas remotas, desempe-
nho nas avaliagdes on-line, adaptagio de professores e estudantes ao formato de aulas

remotas, entre outros.

Apés a defini¢ao dos indicadores, coleta e andlise dos dados, as coordenagdes de
curso puderam selecionar em cada curso as disciplinas que tiveram prioridade para
retorno ao modelo presencial, concentradas principalmente nas areas de Ciéncias
Agrarias, Engenharias e Saude. As disciplinas que nao foram consideradas priorita-
rias para retorno presencial permaneceram com aulas remotas até o final do semestre
2021A.

As disciplinas selecionadas como prioritarias foram na maioria aquelas que tém
aulas praticas ou se configuram como estagios obrigatorios, e o retorno as aulas pre-
senciais seguiu todas as medidas individuais e coletivas de biosseguranca estabeleci-
das neste planejamento, tais como distancia segura entre os estudantes e professores,
reducdo do numero de estudantes por turma, praticas de higiene, uso de mascaras

pelos estudantes e de face shield pelos professores, entre outros.

Um dos grandes desafios superados foi a necessidade de evitar aglomeragdes em

salas de aula, estabelecendo distanciamento necessario e seguro; por isso, para o

&
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retorno das aulas presenciais nas disciplinas prioritarias, foram implementadas as

seguintes medidas:

- Redugdo do ntimero de estudantes na sala de aula por meio da implementagao de
sistema de rodizio. Todas as salas de aula e laboratorios deverdo comportar nimero
de estudantes que mantenha a distancia segura entre eles, em todas as atividades

presenciais;

- Utilizagao de espagos abertos e amplos (sagudes dos blocos, bosque, igreja, saguao
da biblioteca, ginasio, Fazenda-Escola e Patio UCDB) para a realiza¢ao de aulas

praticas que permitam a remogao dos equipamentos necessarios para sua execugao;

- Implementagdo de alternativa tecnoldgica inovadora que permite a transmissao
das aulas para que os estudantes que ndo estavam presentes na Universidade pu-

dessem acompanhar as aulas de maneira sincrona ou assincrona;

- Quando possivel, altera¢ao do horario de inicio e finalizagdo das aulas para permi-

tir que estudantes que utilizam o transporte ptblico evitem horarios de pico.

Para a retomada das aulas presenciais em disciplinas prioritarias, ocorreu o plane-
jamento conforme descrito na sequéncia, no planejamento pedagdgico institucional

para a operacionalizagdo das proximas fases.

3.2 Estratégia para retorno das aulas presenciais em 100% das
disciplinas

Conforme mencionado no item 3.1, inicialmente a Universidade retomou aulas
presenciais em disciplinas prioritarias. As demais disciplinas permaneceram com
aulas remotas até a finalizagdo dos semestres letivos.

As aulas presenciais de 2021B comegaram no dia 29 de agosto, e o semestre foi
iniciado na transi¢do da fase 3 para a fase 4 do Plano de Biosseguranga, adequando-se
as atualizacdes recomendadas no documento.

As aulas presenciais em 100% das disciplinas comec¢aram no dia 14 de fevereiro
de 2022.
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3.3 Estratégias para realizacao de avaliacao diagndstica e definicao
de processos formativos especificos

A UCDB vem acompanhando o trabalho pedagdgico desenvolvido em todas as dis-
ciplinas que estdo operando em formato remoto, desde meados de marco de 2020,
entendendo as particularidades de cada estudante em rela¢ao ao processo individual
de estudar e aprender, as caracteristicas de cada area do conhecimento, as habilidades
em relagdo ao uso das tecnologias de informagao e comunicagdo e o acesso as tecno-
logias. Preocupada com o desempenho dos estudantes para adquirir as competéncias
trabalhadas nos cursos, a Universidade definiu, em conjunto com o Nucleo de Apoio
Pedagégico/Observatério de Formagao Integral, um planejamento que vem diagnosti-
cando se, ao final dos semestres, os estudantes adquiriram as competéncias desejaveis
para essa etapa de seus cursos de graduagdo e, caso necessario, propondo processos

formativos complementares.
Para a realizagdo da avaliagdo diagndstica e definigdo dos processos formativos
complementares, quando necessarios, vem sendo realizadas as seguintes agoes:
1?) Construgao de questionario para diagnosticar se o estudante adquiriu determina-
das competéncias, essenciais para a matéria que esta cursando;
22) Os professores encaminham os resultados das avaliagoes diagndsticas de todas as

disciplinas por eles ministradas as respectivas coordenagdes de curso;

3?) As coordenagdes de curso, em conjunto com os NDEs, encaminham os resultados
da avaliagdo diagndstica aos docentes responsaveis pelas disciplinas que acontece-
rao subsequentes, para que processos formativos especificos sejam desenvolvidos
no inicio ou no decorrer do semestre, a depender das especificidades da disciplina

e necessidade da turma;

42) Para apoiar os professores na construgao e aplicagdo do questionario de avaliagdo
diagnéstica utilizando tecnologia, foram realizadas formagdes docentes focadas
nesse tema;

52) Ao planejar o conteudo programatico das disciplinas que acontecerdao no semestre

subsequente, os professores incluirdo, quando necessario, a previsdo para realiza-

¢do de processos formativos complementares, que serao abordados no semestre.

&
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4 - Protocolo de apoio comunitario

ucCbDB

Considerando os impactos causados pela pandemia do novo coronavirus, a UCDB
manteve os precos das mensalidades sem reajustes no ano de 2021.

Para os alunos cujas familias sofreram perda ou reducéo da renda, a UCDB busca
ofertar condigdes facilitadas no pagamento das mensalidades, incluindo a isengao de

juros e multa de mensalidades pagas com atraso, a vista.

Nas negociagdes de divida, esta sendo concedido o parcelamento em até dez vezes
no cartdo de crédito, sem valor de entrada.

Foi elaborado, no primeiro semestre de 2021, um programa de crédito proprio, em
condicodes facilitadas, denominado UCDB Acolhe, o qual atendeu os aprovados no
Vestibular UCDB, a fim de que pudessem ingressar na universidade.

Em relagdo a programas de créditos, a Universidade, por meio da parceria com a
Fundacio de Crédito (FUNDACRED), oferta aos alunos, além do CREDIES, o cré-
dito denominado MAIS ACESSO, que visa conceder 50% do valor da mensalidade,
a ser restituido apds a concluséo do curso. Neste caso, o crédito pode ser contratado
sem a andlise de renda e sem a apresenta¢ao do fiador.

Em 2021, a UCDB esta mantendo ainda o canal de comunicagao que foi criado no
inicio da pandemia, em abril de 2020, por e-mail e/ou WhatsApp, e recebe demandas
dos alunos referentes a descontos nas mensalidades, as quais sao analisadas e, quando

possivel, atendidas.

Conclusao

A vida humana, em todas as suas dimensoes, ¢ um dom inegociavel e inalienavel.
Por isso, pensando na manutencio da saude da comunidade educativa, a Operacio
Anjo da Guarda quer ser um documento norteador dos critérios, protocolos e
préticas.

Toda seguranga e promocéo de saude passam pelo compromisso pessoal e, soma-

dos, podem produzir um conjunto de horizontes de possibilidades que favorecem
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a saude coletiva. O compromisso nao ¢ apenas de alguns atores sociais, mas sim de
todos. Portanto, como comunidade educativa, vamos juntos cuidar desses nossos es-

pacos, que, por serem educativos, afirmam e promovem a vida.
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ANEXOS

1 Atendimento no Hospital Veterinario

A UCDB emite uma série de recomendagdes que visam amparar e orientar os mé-
dicos-veterinarios, profissionais e tutores em condutas seguras e responsaveis, desde
a triagem, até o atendimento presencial hospitalar. Este atendimento permanece du-
rante o periodo de pandemia de covid-19 e a UCDB acompanha as recomendagoes
da Academia Brasileira de Medicina Veterinaria Intensiva (BVECCS) e da Associa-
¢ao de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB). A inten¢do é minimizar o risco de en-
trada do virus nos estabelecimentos de satide, de forma a proteger os profissionais,
os tutores e os animais, estabelecendo uma triagem rigorosa e implementando as
medidas de seguranca e higiene sanitaria.

A recomendagdo visa evitar a aglomeragao e manter em funcionamento os servi-
cos veterinarios de urgéncia e emergéncia, que auxiliam a classifica¢ao de riscos, de-
terminando os casos que demandam atendimento imediato e os que podem aguardar

minutos ou horas, podendo até ser reagendados.

1.1 Triagem, por telefone, do atendimento veterinario durante a pandemia da
covid-19

Questionar se o tutor do animal se sente bem, se apresenta sintomas suspeitos.
Em caso afirmativo, solicitar que nao se apresente ao hospital e pedir para que outra
pessoa traga o animal.

Solicitar que venha somente uma pessoa com o animal a ser atendido e que ela ndo

seja do grupo de risco.

1.2 Triagem presencial do atendimento veterinario durante a pandemia da
covid-19

O tutor do animal com suspeita de covid-19 deve ser orientado a procurar o servi-
¢o de satde e a fazer o isolamento domiciliar.

Proibir aglomeragao, caso haja mais de quatro tutores e estudantes na sala de es-
pera e no consultorio.

Realizar a autoavaliagdo constante da analise de risco para aumentar o nivel de
cuidado.

Restringir a entrada de tutores.
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Restringir a movimentagdo de colaboradores.

Organizar a equipe e o regime de trabalho.

1.3 Atendimento hospitalar para tutores nao suspeitos de covid-19

Atender animais em urgéncia e emergéncias — procedimento de classificagdo Clas-
se I (atendimento imediato), Classe II (espera de cinco minutos), Classe III (espera
de uma hora) e Classe IV (reagendamento para até 12 horas) — usando mascara, luvas
e jaleco. As consultas de rotina devem ser remarcadas em momento oportuno apos
o fim da quarentena.

Manter a distdncia minima de seguranca, solicitar ao tutor que lave as maos de
forma efetiva, oferecer mascara e luvas caso niao porte EPI minimo.

Receber o animal em consultdrio ou sala de emergéncia (tutor sempre distante ou
no veiculo) e executar a higiene do animal. As patas e a pelagem devem ser limpas
com pano ou lengo com agentes antissépticos adequados (ter cuidado com os olhos e

mucosa). Higienizar o ambiente.

2 Retorno a Escola Municipal de Educaciao Infantil (EMEI) e ao Centro
Educacional Infantil Sao Domingos Savio (CEI-UCDB)

Permitir somente a entrada de criancas sem sintomas da covid-19 nas ultimas 24
horas e seguir as orienta¢des do Guia de Implementagao de Protocolos de Retorno
das Atividades Presenciais de Educagdo Bésica — Ministério da Educacio (link para
download - https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/GuiaderetornodasAtividades-

PresenciaisnaEducaoBsica.pdf):

1. Repensar a organizagdo das salas de aula, dispensando materiais e mobilidrio que
ndo sejam essenciais e brinquedos de dificil higieniza¢ao e facil contaminacéo;

2. Utilizar recursos ludicos para sinalizar as rotas a serem seguidas pelas criangas, para
ensina-las sobre as distancias que precisam respeitar e sobre bons habitos de satde e
de higiene;

3. Reforgar, por meio de musicas ou brincadeiras, a maneira correta de tossir ou espirrar;
Buscar varia¢des de brincadeiras dirigidas, individuais e coletivas que possam ser
feitas a distancia, tais como mimicas, peteca, corrida de obstaculos, entre outras;

5. Pensar em Kits, caixas ou sacolas transparentes, com brinquedos para cada crianga,
evitando-se o compartilhamento dos objetos;

6. Proporcionar uma roda de conversa sobre o coronavirus (respeitando-se o distancia-
mento), deixar que as criangas demonstrem suas duvidas, seus medos e suas impres-
sOes acerca do tema; o(a) professor(a) deve ter uma escuta atenta para aproveitar ao

&
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maximo as manifestacdes das criangas, explorando as mais diversas tematicas que
sejam produzidas;

Fornecer informagdes constantes e de qualidade aos familiares e profissionais da
educacio infantil sobre medidas de seguranca relativas a Covid-19, evitando a pro-
liferacao de noticias falsas sobre a pandemia;

Orientar pais e responsaveis sobre a importancia de manter a crianga em casa quan-
do ela apresentar algum sintoma da doenca;

Perguntar aos pais ou responsaveis se a crianga apresentou, nas tltimas 24 horas,
algum sintoma suspeito, tais como febre, calafrios, tosse, falta de ar, diarreia, falta
de olfato ou paladar, dor de cabega, dor de garganta e, caso afirmativo, orientar a
familia a se dirigir a um atendimento de satde, ficando o retorno da crianca a escola
condicionado a sua melhora;

Disponibilizar materiais e orientagdes aos pais ou responsaveis sobre a realiza¢do
das atividades educacionais com as criangas;

Organizar cuidadosamente a entrada e saida dos pais ou responsaveis na escola,
sempre observando o uso de mascaras;

Procurar intercalar horarios de entrada e saida das turmas para reduzir a quantida-
de de criangas circulando em um mesmo momento;

Evitar juntar criangas de turmas diferentes, trabalhando sempre com pequenos gru-
pos fixos;

Colocar os ber¢os, no caso de creches, em posi¢cdo que respeite o distanciamento
minimo de 1 metro entre eles;

Organizar os colchonetes de forma invertida, pés e cabegas alternadamente, e com
distdncia minima de 1 metro entre eles; aproveitar o momento para pedir as criangas
que ajudem a colocar seus lengois, ressaltando a importincia de ndo compartilhar
seus objetos;

Usar luvas descartéveis no momento da higienizagdo da crianga, sendo obrigatério
o seu descarte a cada crianca atendida;

Sugerir aos pais ou responsaveis que nao deixem as criangas levarem brinquedos de
casa para a escola;

Evitar o compartilhamento de objetos de uso pessoal entre as criangas;

Lavar todos os utensilios utilizados pelas criangas e bebés (em creches) imediata-
mente apos 0 uso;

Higienizar todos os materiais recebidos pela instituigdo antes de serem guardados;
Organizar o refeitério das criangas prevendo a distincia minima de 1 metro entre
elas, ndo sendo permitido realizar as refeicdes dentro das salas de aulas;

Preparar e servir alimentos utilizando EPIs, seguindo rigorosamente os protocolos
de higiene e manipulagdo dos alimentos, de acordo com os cuidados relativos a edu-
cagdo alimentar e nutricional e a seguranca dos alimentos, elaborados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), no @mbito do Programa Na-
cional de Alimenta¢ao Escolar (PNAE);
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23. Utilizar espagos fechados voltados para recreagio conforme escalonamento entre as
turmas; os espagos abertos poderao ser utilizados por mais de uma turma simulta-
neamente, desde que haja espaco suficiente para manter o distanciamento minimo
de 1 metro entre as crianqas;

24. Acondicionar o lixo fora do alcance das criangas, em lixeiras fechadas sem dispositivo
manual de abertura; no caso dos EPIs, o descarte devera ocorrer em lixeira especifica;

25. Evitar aglomeracao de pessoas na entrada e no interior da escola, restringindo tam-
bém a realizagdo de comemoragdes e apresenta¢des culturais, com o intuito de miti-
gar a transmissdo do SARS-Cov-2;

26. Procurar disponibilizar apoio psicossocial aos alunos e profissionais da educagio;

27. Para profissionais que atuam com criangas pequenas, recomenda-se o uso de prote-
¢do facial para evitar o contato com secregdes.

28. Estimular as atividades pedagogicas ndo presenciais, por meio de orientagio as fa-
milias, disponibilizando diferentes estratégias para reforcar os periodos de interagéo
com as criangas fora do ambiente escolar, em conformidade com a regulamentacéo
do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE); no caso da alfabetizagao, pode-se orien-
tar e incentivar os pais ou familiares a realizarem praticas de literacia familiar, sobre-
tudo no sentido de estimular o desenvolvimento de fungdes executivas das criangas,
auxiliando-as a se comportarem de forma mais segura; o Programa Conta pra Mim,
do Ministério da Educacio, apresenta materiais com orienta¢des praticas de literacia
familiar, disponiveis no link: http://alfabetizacao.mec.gov.br/contapramim.

3 Atendimento Clinica-Escola / UCDB SUS

1. A principio, serdo atendidos somente pacientes acima de 12 anos de idade que

ndo apresentem sintomas gripais. Os pacientes que apresentem familiares gripa-
dos que residam no mesmo imdvel ou que estejam cumprindo com isolamento
domiciliar serdo dispensados temporariamente;

Todos os pacientes serdo avaliados pelos profissionais de saide de forma indivi-
dualizada com relagao aos seus fatores de risco/comorbidades existentes (antes do
inicio do tratamento), sendo eles eletivos ou ndo para a realizagdo dos procedi-
mentos ambulatoriais posteriormente;

Os pacientes que vierem para avaliacdo, tratamento ou marcagdo de consul-
tas e/ou retornos deverdo seguir rigidamente as normas de higienizacdo e de
biosseguranca na entrada e/ou no interior da clinica, mantendo o distanciamento
minimo de seguranga entre as pessoas;

Todos os pacientes e/ou acompanhantes deverao estar sem febre;

Sera disponibilizado alcool em gel em diversos pontos estratégicos da clinica para

a correta higienizagdo das maos dos pacientes e/ou acompanhantes;

&
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6. Os pacientes serdo agendados com horario marcado individualizado e deverao
cumpri-lo para a realizagdo dos procedimentos, evitando atrasos ou chegar muito
adiantados;

7. Sera permitido no maximo um acompanhante por paciente, e ele devera aguardar
na recep¢ao durante todo o tempo de espera;

8. Todos os atendimentos serdo realizados com portas e janelas abertas, bem como
o ar-condicionado desligado, segundo orientagdes da Vigilancia Sanitaria;

9. Entre um paciente e outro, os profissionais de saude vao higienizar todos os obje-
tos e/ou equipamentos utilizados durante a sessao;

10.Todos os equipamentos serdo envolvidos em plastico-filme, assim como outros
objetos e mobilidrios em comum aos pacientes, a fim de realizar a higienizagdo e
desinfec¢ao adequadas nos atendimentos;

11.Cada profissional atendera de forma individualizada, em sua sala exclusiva e com
seus materiais apropriados, evitando aglomerac¢ao e contato entre pacientes;

12.Os profissionais de saude responsaveis pelos atendimentos deverao usar:
« Touca descartéavel;

» Mdscara;
« Jaleco de mangas longas;

o Luvas.

A operacionalizagdo seguindo estas normativas deve ocorrer nos setores abaixo:
- ADM;
- HOVET;
- Blocos A, B, C e D (Coordenacdes e LABINF);
- CEL;
- Biblioteca;
- Bloco M (NUPRAJUR, Clinicas, SUS, UBSF, Academia, Laboratorios);
- Bloco L (Biossaude);
- Patio UCDB (Pastoral, RI, UCDB Idiomas);
- Igreja;
- Central de Agua Gelada (CAG);
- Bloco de Servigos;
- Biotério;
- UCDB Campus 2 (Administrativos);



- Museu;

- Terminal Rodoviério;
- Fazenda-Escola;

- Casa de Retiro;

- FM UCDB;

- LABCOM.
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