
POLÍTICA DE COTAS PARA NEGROS NA EDUCAÇÃO SUPERIOR – estratégia de acesso 
permanência? 

    

Este Projeto de Pesquisa abrange estudos e pesquisas envolvendo uma temática específica e atual da 
educação superior no Brasil, ou seja, as políticas educacionais formuladas no sentido de enfrentar as 
desigualdades raciais no Brasil, com ênfase para a implantação do sistema de cotas na Universidade 
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). O objetivo geral consiste em investigar o processo de 
implantação da política de cotas para negros na educação superior, na UEMS, como estratégia de acesso 
e permanência de estudantes nos cursos de graduação. Os objetivos específicos são os seguintes: a) 
verificar os mecanismos criados pela UEMS para acompanhar o processo didático-pedagógico desses 
estudantes; b) investigar possíveis obstáculos para a permanência dos acadêmicos negros nos bancos 
universitários. O procedimento metodológico será de natureza qualitativa e deverá se desenvolver 
conforme as seguintes fases: levantamento de fontes bibliográficas e documentais; realização de 
entrevistas livres com os alunos dos cursos de enfermagem e direito na Unidade de Dourados e do 
Normal Superior em Campo Grande. As perguntas das entrevistas serão elaboradas com base em 
categorias de análise construídas ao longo dos primeiros meses da pesquisa, fundamentadas na 
bibliografia existente. Com este Projeto pretende-se contribuir para o avanço dos estudos sobre a 
questão da política de cotas na educação superior no Brasil e, em particular, no estado de Mato Grosso 
do Sul, pois a problemática a ser investigada constitui-se em objeto de pesquisa recente no meio 
acadêmico-científico. Além disso, espera-se, também, consolidar o Grupo de Estudos e Pesquisas sobre 
Políticas de Educação Superior – GEPPES e articular uma rede de pesquisadores da região Centro-Oeste 
que pesquisem a temática da educação superior e, em específico, a política de cotas para negros e afro-
descendentes, possibilitando a formação de novos pesquisadores. 

  

Palavras-chave: Educação Superior; Política de Cotas; Acesso e Permanência. 

  

Início: maio de 2005. 

Término: 1ª fase – maio de 2006 / 2ª fase – agosto de 2007. 

Apoio: FUNDECT; CNPq; UCDB; UEMS; UNAES. 

Equipe: 

Mariluce Bittar – Coordenadora Geral/UCDB; 

Carina Elisabeth Maciel de Almeida – pesquisadora/UCDB;UFMS; 

Eloísa Bittencourt Fernandes – pesquisadora/UNAES; 

Maria José de Jesus Alves Cordeiro – pesquisadora/UEMS; 

Milena Inês Sivieri Pistori – pesquisadora/UCDB. 

 


